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Le mot du président 
 

Gref Rapport d’activité 2016 

Sommaire 
 
Le mot du président   p 2 
 
Les projets Gref 
   -Dans le monde      p 3/4 
   -En France              p 5 
 
La vie associative       p 6 
-Les faits marquants  p 7 
-Les temps forts         p 8 
-Des productions        p 9 
 
Perspectives               p 10 

 

 
 

 

 

 

 

 

Des nombreuses et diverses activités du GREF, cette présentation du rapport d’activités ambition-

ne d’en livrer l’ESSENTIEL. 
 

C’est évidemment délibérément exclure l’exhaustivité, la particularité et… l’émotion. 
 

C’est certainement provoquer quelques frustrations et offrir une image peut-être réductrice de no-

tre association. 
 

C’est cependant donner à un lecteur pressé et rigoureux  l’occasion de construire une image com-

plète des adhérents et de l’association. 
 

C’est aussi l’occasion de mesurer d’année en année les évolutions de l’activité du GREF. 
 

C’est enfin l’occasion de confronter les résultats réels  aux résultats annoncés dans  notre commu-

ne feuille de route : le Plan Stratégique 2015-2019. 
 

Merci à ceux qui, avec persévérance, voire opiniâtreté ont collecté, organisé, présenté  et mis en 

page les nombreuses informations contenues dans cette brochure. 

 

Bonne lecture.        Lille le 18 mai 2017 

Jean Pierre Cuvelier 

RENFORCER 
nos ressources 

 

AUGMENTER  
notre impact 

METTRE  
EN PLACE  

des partenariats 
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LES PROJETS DU GREF  
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ARMÉNIE 
BÉNIN 
BURKINA-FASO 
CENTRAFRIQUE 
COMORES 
HAÏTI 
LAOS 
LIBAN 
MADAGASCAR 
MALI 
MAROC 
MOLDAVIE 
NIGER 
PÉROU 
Nlle CALÉDONIE 
RWANDA 
SÉNÉGAL 
TANZANIE 
TCHAD 
TUNISIE 

8395  journées consacrées aux projets hors métropole   

                      
                5128 « projets pays »       3267 « projets multipays » 

 
M 

Les    Les projets dans le monde e monde 

20 pays concernés 

            
215  départs 

16 responsables pays 
 
48 coordonnateurs projets 

Bénin 

La mise en œuvre, au 4ème trimestre de l’année, des projets PMP2 a une incidence      
directe sur l’augmentation des journées hors métropole par rapport à 2015  
(2580 journées  en plus).  
La  dispersion géographique des projets n’est qu’une apparence; l'essentiel de nos ac-
tions se déroule en Afrique. 60 % du total des jours de missions, 83% si l’on ne tient 
pas compte de l’action  particulière de soutien scolaire en Nouvelle Calédonie (45% pour 
l’Afrique Sub-saharienne et 38% pour  le Maghreb). 

111 partenaires régionaux 

                               nationaux 
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Répartition thématique globale des missions 

4752 journées consacrées aux  thématiques du plan stratégique 

Maroc 

Laos 
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Projets en France 

20 projets 

  2200 journées d’activité  

Les régions Les actions Les partenaires 

Aquitaine FLI auprès de migrants 
 

Emmaüs 

Bretagne TEMPS d’ACTIVITE Périscolaires 
Formation des intervenants TAP à 
l’animation 

Maison Internationale de Ren-
nes 
CEMEA 

Charpic Français pour public non francopho-
ne   
formation d’intervenants en FLE 

La Croix Rouge 

Grand Est FLI les enfants Tamouls 
à Strasbourg 

Association des Tamouls 
Humanis 

Ile de France FLI Ma cousine et moi Femmes  
migrantes 

ENDA/IFAFE 
France terre d’asile 

Midi-Pyrénées FLI aux demandeurs d’asile 
FLI aux Arméniens 
Formation de  formateurs FLE pour 
l’apprentissage du français auprès de 
migrants 

Amicale des Arméniens  
Conseil départemental 

Nord-Pas de Ca-
lais 

Intervention en milieu pénitentiaire 
FLI aux demandeurs d’asile 

DIRSP/UPIR/GLCP 
Collectif Roms et Aïda-
Emmaüs 

Normandie Mise à l’abri des mineurs isolés de 
Calais 

RESF et LDH 

PACA Aide aux jeunes travailleurs       de-
mandeurs d’asile 

AJT 

Pays de la Loire FLI aux demandeurs d’asile Nantes, 
Angers et Ste Luce 

7/10 /2 partenaires 
  

Rhône –Alpes 
Lyon 

Interventions en milieu carcéral Lyon 
Formation de formateurs FLE 
 

DIRSP 
Secours populaire 

Languedoc 
Roussillon 

Ateliers pour migrants à Nîmes 
FLI à Montpellier 

ADEFRAMS, MTMSI, CIMADE, 
Secours   catholique, CAO, as-
sociation  »deux choses l’une » 

*FLI :Français Langue d’Intégration 

Les actions en région 

FLI Pays de la Loire 
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LA VIE ASSOCIATIVE  

    Le GREF s’investit pleinement dans les objectifs de  
   développement durable et y puise toute sa légitimité  

 L’engagement bénévole au service des projets est rendu            
d’autant plus nécessaire que l’association n’a pas de salarié 

 Notre plan stratégique nous amène à valoriser nos spécifi-
cités et à développer une politique partenariale 

469 bénévoles 
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Dans le cadre de l’opérationnalisation du plan stratégique : 

Création d’une délégation aux partenariats 

Refonte du site 

Adoption d’un nouveau logo 

Elaboration de la grille de tarification des prestations 
de services et d’un indicateur équivalent temps plein 

Lancement d’une campagne nationale de recrutement 
 

 Montée en puissance des pôles projets régionaux 

 Généralisation des partenariats multi acteurs 

 Développement de la communication vers l’extérieur 
pour augmenter la visibilité du GREF, attirer de nou-
veaux adhérents et les intégrer de façon durable  

Mise en place des correspondants régionaux pour la     
recherche de fonds 

Mise en place du Pôle Ressources Humaines 

Organisation des premières journées de travail  C A /
CDR/RP 

Séminaire de bilan d’étape du Plan Multi Pays  2 

Présentation du jeu pour le Parcours laïque et citoyen 
 

Les faits marquants 

Au plan national 

Au plan régional 

Séminaire PMP2 

Premier forum des GTC aux journées nationales 
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  Des réunions statutaires régulières du C.A et CdR, marquées par une  volonté de  
  travail collaboratif. 

150 journées de rencontres régionales et interrégionales intégrant des moments        
importants de réflexion sur les projets et leur contexte géopolitique, sur les orienta-
tions stratégiques et permettant des rencontres avec projets et leur contexte géopoli-
tique, sur les orientations stratégiques et permettant des rencontres avec d’autres     
associations. Elles constituent le socle de notre culture commune.   
 

Des temps de rencontres 

     322 journées de formation 
 

 
  Les Journées Nationales ont  eu lieu aux       
« Jardins de l’Anjou » sur le thème  

       « Migrations et Développement »  

     270 participants aux Journées Nationales 
 

Des temps forts 

Des formations nationales suivies par 110 adhérents répartis sur 7 thématiques.      
 
 Des formations régionales internes sur des thématiques variées :  
 actions ici, nouvelles technologies, montage de projets, développement local,  
 fonctionnement de l’association et connaissances géopolitiques. 
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Communication  
8 numéros des Echos du Gref,  
de nombreuses initiatives régionales 
(journaux, sites, réseaux sociaux…) 

Recherche de fonds 
Création d’une base de données à disposition des 
correspondants régionaux « recherche de fonds » 
pour harmoniser les demandes auprès de différents 
bailleurs 
Elaboration d’une liste des 97 fondations compati-
bles avec nos valeurs et obtention de 17500€ de 
fonds publics  et de 89216 € de fonds privés 

Ressources humaines 
Échéancier et définition des 
modalités de la campagne de 
recrutement national 

Gestion  
des projets 
Opérationnaliser le parcours 
du projet (2 documents pro-
duits: le tableau de bord et le 
circuit de qualification pro-
gressive des projets) 

Partenariat 
Recensement exhaustif des 
partenariats en France et à 
l’étranger, élaboration 
d’outils de contractualisa-
tion et de modèles de 
convention 

Histoire du Gref 
Compilation des  
sources (archives,  
interviews) 
Engagement du travail  
de rédaction d’une bro-
chure 

Des productions 
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le renforcement 
des projets en 
France 

 
ÉTABLIR 

 
POURSUIVRE 

 
CONTINUER 

 
AMPLIFIER 

CRÉER 

              
LES PERSPECTIVES 

le fonctionnement de 
l’association par l’em-
bauche d’un salarié 

les thématiques du 
plan stratégique, no-
tamment en introdui-
sant le concept du 
genre 

nos outils de gestion, de 
données statistiques (base 
adhérents, saisie des    
activités)   

 
 
 
 
 
   SÉCURISER 

 
 
ENRICHIR 

 
 
 
   AMÉLIORER 
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une nouvelle 
convention avec 
l’AFD pour la 
poursuite du projet 
« multi pays 2 » 

le développement, 
la diversification 
des sources de fi-
nancements publics 
et privés 

le recrutement, 
diversifier les 
compétences 

un comité de suivi du 
plan stratégique et un 
Conseil scientifique 

Le CA 2016 


